中共台州学院委员会教师工作部文件
台学院教工发〔2023〕1号
★
关于开展2022年教职工师德考核的通知
各二级党组织：
为进一步规范教职工职业行为，促进教职工职业道德的修养，落实立德树人根本任务，依照《台州学院教师师德考核暂行办法》，决定开展对全校教职工进行师德考核。
1、 考核对象：全校在编教职工
二、考核依据：《新时代高校教师职业行为十项准则》、《台州学院教师师德考核暂行办法》
三、考核等次：合格、基本合格、不合格
4、 考核办法：
1.按照文件规定，由各二级党委（党总支）牵头，教职工所属党支部对照考核内容，提出每位教职工建议考核等级，报二级党委（党总支）；
2.二级党委（党总支）对下属党支部提出的教职工考核建议等级进行审定，然后汇总，在所在单位公示五天；
3.公示结束后，各二级党委（党总支）将本单位教职工的师德考核结果报学校党委教师工作部。
5、 考核时间：3月15日前结束。
六、注意事项：
1.当年受过党政纪处分的，师德考核不得评为合格。受过党纪严重警告、政纪记过及以上处分的直接定为不合格；受过学校其他轻处理的，如诫勉谈话、通报批评、批评教育等，由二级党委（党总支）把关酌情定级，可定为合格或基本合格。
2.做好定级为基本合格、不合格教职工的思想工作，帮助其提高认识，改正缺点。
3.严格依照规定，公正、公平做好师德考核定级工作。
附：台州学院教职工师德年度考核登记表
台州学院党委教师工作委员会
2023年3月1日
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